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Standardy Ochrony Matoletnich
w Misji Chrzeécijariska Stuzba Muzyczna
ul. Sportowa 285, 43-386 Biery

Wstep

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego z dnia 28 lipca 2023 r. oraz niektérych innych
ustaw (tzw. Ustawa o ochronie matoletnich) wprowadza nowe instrumenty ochrony praw
matoletnich przed réznymi formami przemocy.

Woprowadzone zmiany naktadajag na podmioty pracujgce z dzie¢mi i mtodzieza, obowigzek
opracowania standardéw ochrony matoletnich. ,Standardy ochrony matoletnich” to zbiér
zasad, ktére pomagaja tworzy¢ bezpieczne i przyjazne $rodowisko w Misji CSM oraz stanowig
zabezpieczenia praw oséb matoletnich.

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez  pracownikéw
i wolontariuszy Misji CSM w ramach prowadzonych projektéw edukacyjnych jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie poprzez modelowanie postawy Chrystusa w
oparciu o uniwersalne wartoéci chrzescijanskie, wynikajace z nauki Pisma Swigtego. Kazdy
pracownik i wolontariusz zaangazowany w stuzbe w Misji CSM traktuje matoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.

Osoby zaangazowane w stuzbe oraz wszyscy wolontariusze, pracownicy i liderzy Misji,
realizujagc te cele, dziatajg wramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
Kosciota Zielonoswigtkowego w RP oraz wtasnych kompetencji. Niniejsze Standardy nie
naruszajg autorytetu rodzicdw, a jedynie maja wzmacnia¢ wspdtprace z rodzicami i ich
poczucie bezpieczenstwa, kiedy powierzajag Misji CSM swoje matoletnie dzieci na czas zajec
edukacyjnych.

I.  Definicja pojec.
Na potrzeby niniejszego dokumentu stosuje sie nastepujace okreslenia:

1. SOM - niniejszy dokument opisujacy Standardy Ochrony Matoletnich w Misji CSM.
2. Matoletni — kazda osoba ponizej 18 r. z. biorgca udziat w warsztatach, projektach i
zorganizowanych formach zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez Misje CSM.

3. Opiekun matoletniego — osoba uprawniona do jego reprezentacji — rodzic lub
opiekun prawny.

4. Zgoda opiekuna — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
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Dyrektor Misji CSM — osoba reprezentujgca Misje i wystepujgca w jej imieniu,
zgodnie z przepisami prawa.

Pracownik Misji CSM - kazda osoba petnoletnia wspdtpracujgca z Misja CSM tj.
duchowni, pracownicy etatowi, pracownicy zatrudnieni w ramach uméw cywilno-
prawnych, wolontariusze, stazysci i inne osoby wspdtpracujace z Misjag CSM.
Koordynator — osoba lub grupa oséb wyznaczona przez Dyrektora Misji CSM do
sprawowania nadzoru nad realizacja SOM w Misji CSM.

Krzywdzenie matoletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika lub
rowiesnika, ktére ujemnie wptywa na jego rozwdj fizyczny lub psychiczny.
Przemoc réwiesdnicza — wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnosé osobista
jednostki lub przyczyniajace sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,

wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

10. Dane osobowe matoletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje go.

1.1

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Kodeks bezpiecznych relacji.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw i weryfikacji personelu.

Dyrektor Misji, przed nawigzaniem wspofpracy lub dopuszczeniem osoby do
jakiejkolwiek dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
opieka matoletnich w ramach projektéow Misji CSM zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby nie zostaty zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrem oséb, w stosunku do ktérych Parnstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Informacje uzyskane z systemu
teleinformatycznego sg pobierane, drukowane i umieszczone w dokumentagiji
pracownikéw Misji.

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

Dyrektor lub Koordynator moze wyszuka¢ w Internecie otwarte idostepne
informacje o kandydacie oraz jego profile spofecznos$ciowe izweryfikowac
informacje podawane przez kandydata z tymi publikowanymi w sieci internetowe;.
Kandydat przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci, o obywatelstwie oraz
o$wiadczenie o panstwach zamieszkania przez ostatnie 20 lat do roku zatrudnienia.
Pracownik w ramach szkolenia zaznajamia sie i akceptuje zasady SOM, co
potwierdza podpisaniem o$wiadczenia nr 1 bedgcego zatgcznikiem do niniejszego
dokumentu.

W ramach weryfikacji stosowania standardéw SOM, Dyrektor lub Koordynator
powinien ponownie sprawdzi¢ rejestr w odniesieniu do wszystkich pracownikéw co
2 lata.

Osoba niepetnoletnia moze pomagac w prowadzeniu zajeé z matoletnimi w ramach
wolontariatu, jako wsparcie dorostego pracownika. Nie moze jednak sama
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prowadzi¢ zaje¢ ani samodzielnie sprawowac opieki nad mtodszymi dzie¢mi. Przed
rozpoczeciem wspdfpracy osoba niepetnoletnia musi uczestniczyé w szkoleniu dot.
SOM.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

27.

Wszystkie osoby matoletnie, bez wzgledu na status spoteczny, pochodzenie,
niepetnosprawnosci lub specjalne potrzeby edukacyjne sg traktowane z takim
samym szacunkiem i troskg oraz podlegajg takim samym standardom ochrony.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji
z matoletnimi i kazdorazowego rozwazania czy relacja, komunikat badz dziatanie
wobec matoletniego jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe.

Pracownik zobowigzany jest do dziatania w sposdéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji wtasnego zachowania.

Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi sie do kazdego z szacunkiem;

stucha uwaznie mafoletniego i udziela mu odpowiedzi adekwatnych do sytuaciji
i jego mozliwosci poznawczych;

nie zawstydza, nie lekcewazy, nie obraza i nie upokarza matoletniego;

nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
zachowujgc w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z petniona funkcjg lub
wykonywang praca;

nie podnosi gtosu, chyba ze wymaga tego sytuacja, np. ostrzezenie przed
niebezpieczernstwem;

w przypadku koniecznodci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika
o0 uczestniczenie w rozmowie. Zasada ta nie dotyczy prowadzenia zajec
indywidualnych.

Kontakt fizyczny z matoletnim mozliwy jest tylko jako odpowiedz na jego realng
potrzebe w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego i na taki kontakt matoletni musi wyrazi¢ zgode.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

Dozwolonymi  zachowaniami  wobec matoletnich  jest kontakt fizyczny
wynikajacy z profesjonalnej nauki $piewu i gry na instrumencie muzycznym (np.
pomoc przy ustawieniu aparatu gry) oraz pomocy matoletniej osobie
niepefnosprawnej. Kazde dziatanie dozwolone powinno by¢ od razu przerwane
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

i zaniechane na przyszto$¢, wobec matoletniego, ktéry werbalnie lub niewerbalnie
sygnalizuje, ze nie akceptuje takiego zachowania.

Pracownik, ktéry ma $wiadomos¢, iz matoletni doznat w przesztosci jakiej$ krzywdy
zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach
z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Dziataniami niedozwolonymi wobec matoletnich jest krzyk, obrazliwe epitety, gesty
i uwagi wobec nich, niestosowne zarty, ktére matoletni odbiera jako obrazliwe.

Niedozwolone jest stosowanie grézb oraz jakiekolwiek formy przemocy fizycznej
poprzez popychanie, uderzenie, bicie, szturchanie, ciggniecie na site za reke lub za
inne czesci ciata.

Bezwzglednie niedozwolone jest nawigzywanie z matoletnim relacji o charakterze
romantycznym,  seksualnym,  udostgepnianie  mu  tre$ci  erotycznych,
pornograficznych oraz proponowanie mu spozywania alkoholu oraz jakichkolwiek
uzywek.

Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) do celéw prywatnych. Wyjgtkiem jest edukacyjny cel np.
nagrania wykonania utworu, koncertu, co odbywa sie za wiedzg i zgoda
matoletniego i jego prawnych opiekundw.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie matoletniego,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu SOM
do poinformowania Koordynatora lub Dyrektora (np. zauroczenie osoby matoletniej
w pracowniku badz pracownika w osobie matoletnie)).

Kontakt miedzy matoletnim a pracownikiem poza zajgciami, organizowanymi przez
Misje dozwolony jest tylko w obecnosci lub za zgody prawnego opiekuna
matoletniego. Kazda wiadomos¢ online bez wzgledu na medium (np. sms, mail,
media spofecznosciowe), powinna by¢ kierowana przez pracownika do
matoletniego po uzyskaniu uprzedniej zgody rodzicéw na taka wymiane
wiadomosci  online.

Jedli pracownik musi spotkac sie z uczniem poza ustalonym planem zaje¢ (np. by
odrobi¢ zalegte zajecia indywidualne) wymagane jest poinformowanie o tym fakcie
Dyrektora Misji, a opiekun prawny matoletniego musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

W przypadku korzystania przez maftoletniego z transportu w ramach dziatar Misji,
kierowca pojazdu musi posiada¢ pisemne zezwolenie opiekuna matoletniego na
jego przewdz. Zezwolenie musi wskazywac date, punkt poczatkowy, punkt koricowy
i cel podrézy. Osoba odpowiedzialna za organizacje przewozu moze miec tez liste
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2.17.

2.18.

2.19.

zbiorczg, zaréwno kierowcoéw jak i pozwolen od rodzicow.

W przypadku, gdy pracownika fgcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci,
w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych matoletnich,
opiekunéw i pracownikéw.

W przypadku noclegu catkowicie zabronione jest nocowanie pracownika i jednego
dziecka w tym samym pokoju, nawet za zgoda rodzica lub opiekuna.

Jesli na prowadzone zajecia zapraszana jest osoba dorosta w roli goscia (np.
misjonarz, rodzic jednego z dzieci, inna osoba nie bedgca pracownikiem) to osoba
taka nie moze sama przebywac na zajeciach z matoletnimi. Podczas zaje¢ z udziatem
goscia caty czas obecny jest pracownik odpowiedzialny za grupe.

3. Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy osobami matoletnimi.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Zachowaniami akceptowalnymi w relacjach pomiedzy matoletnimi sa wszystkie
zachowania, ktére pracownik opiekujacy sie grupa uznaje za bezpieczne oraz te,
ktére sg akceptowane przez pozostate matoletnie osoby w grupie.

Jesli matoletni zasygnalizuje werbalnie lub niewerbalnie dyskomfort lub sprzeciw
wobec zachowania lub stéw innego matoletniego, to zachowania takie uznajemy
za niedozwolone w trakcie spotkan tej grupy.

Zachowaniami niedozwolonymi sg wszelkie formy przemocy fizycznej (bicie,
popychanie, plucie, kopanie itp.), przemocy stownej i emocjonalnej (wysmiewanie,
ponizanie, uzywanie niecenzuralnych stéw, zastraszanie, wywieranie presji na
jedno dziecko przez drugie) a takze nagrywanie i robienie zdje¢ oraz
rozpowszechnianie wizerunku bez zgody matoletniego, hejt, obrazanie lub
ztosliwe komentarze jednego dziecka na temat drugiego oraz wykluczanie z grupy
czy zachecanie innych do tamania zasad grupy.

W przypadku wystagpienia zachowan niedozwolonych pracownik przerywa
prowadzenie zaje¢, komunikuje naruszenie zasad grupy, rozmawia z mafoletnim
oraz zacheca go do zmiany postawy. W przypadku braku poprawy w zachowaniu
matoletniego pracownik wzywa rodzica i przekazuje mu matoletniego pod opieke.
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Rozpoznawanie i reagowanie na ryzyko krzywdzenia matoletnich.

Pracownicy Misji pracujacy z mafoletnimi zwracajg uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia oséb matoletnich.

Kazdy pracownik, ktéry zauwazy, ze matoletni jest krzywdzony zobowigzany jest
zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Dziatania interwencyjne nalezy podjg¢ w przypadku podejrzenia, ze istnieje ryzyko
krzywdzenia osoby matoletnie]. Sprawe wyjasniaja odpowiednie stuzby. Dzieki
interwencji osoby krzywdzace dziecko zostang powstrzymane i nie dojdzie do
eskalacji przemocy.

Zbieranie dowoddw $wiadczacych o tym, ze w okreslonej sytuacji doszto do
krzywdzenia dziecka nie lezy w zakresie odpowiedzialnosci Misji CSM. Jest to zadanie
powotanych do tego organéw (policja, prokuratura), ktére majg obowigzek zbadania
danej sprawy na skutek otrzymanego zawiadomienia.

Konieczno$¢ zgtoszenia danego przypadku za posrednictwem wewnetrznej
procedury zachodzi, gdy:
e Pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone przez osobe
matoletnig lub osobe dorosts;
e Pracownik zauwaza niepokojgce zachowanie matoletniego, ktére moze
prowadzi¢ do zachowar samodestrukcyjnych;
e Osoba matoletnia sama ujawnita pracownikowi, ze doswiadcza
krzywdzenia;
e Zgtoszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania matoletniego
przez kogo$ z pracownikéw;
e Zgtoszono podejrzenie krzywdzenia mafoletniego przez réwiesnika.

6. W przypadku wystgpienia niewtasciwego traktowania dziecka przez pracownika Misji,

wolontariusza lub inne doroste osoby:

a) Jesli mamy podejrzenie o uzyciu sity fizycznej, przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu lub przemocy seksualnej i zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka:

e Zapewniamy matoletniemu bezpieczenstwo przez wyznaczenie opiekuna
i spokojnego miejsca;

e Powiadamiamy Dyrektora lub Koordynatora oraz rodzicéw matoletniego,
nawet, jedli podejrzenie dotyczy sytuacji rodzinnej;

e Dyrektor lub Koordynator sporzadza notatke i zawiadamia odpowiednie
stuzby przez numery alarmowe 997 lub 112.
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b) Jedli dziatanie jest jednorazowe i dotyczy ponizania stownego, epitetéw,

krzyku itp.:

Dyrektor odbywa rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem. Sporzadza
notatke i dofgcza jg do dokumentacji SOM.

Jesli incydent powtdrzy sie kolejny raz — Dyrektor rozwigzuje wspotprace
z pracownikiem i powiadamia rodzicéw o tym fakcie, bez koniecznosci
podawania szczegotéw do wiadomosci publicznej.

c) W przypadku dowiedzenia si¢ o przemocy domowej:

Dyrektor lub Koordynator przeprowadza interwencje wewnetrzng w formie
rozmowy zachecajacej, wspierajgcej rodzica. Celem tej rozmowy jest
wyjasnienie sytuacji i wskazanie rodzicowi prawidtowych, nie
przemocowych sposobdéw na poradzenie sobie z problemem w relag;ji

z matoletnim. Z rozmowy sporzgdzana jest notatka dotgczana do
dokumentacji SOM.

W przypadku powtarzajgcych sie incydentéw i nieskutecznosci interwenc;ji
wewnetrznej Dyrektor lub Koordynator informuje odpowiednie stuzby
(policje/osrodek pomocy spotecznej/sgd) w formie pisemnej.

d) W przypadku dowiedzenia si¢ o przemocy réwiesniczej, ktéra dotyczy oséb

ponizej 17 roku zycia:

Dyrektor lub Koordynator przeprowadza interwencje wewnetrzng w formie
rozmowy wyjasniajacej z matoletnimi. Celem tej rozmowy jest wyjasnienie
sytuacji i wskazanie matoletniemu, ktére skrzywdzito inne dziecko,
prawidtowych, nie przemocowych sposobdéw na rozwigzanie problemu.

Z rozmowy sporzadzana jest notatka dotaczana do dokumentacji SOM.

W przypadku powtarzajgcych sie incydentéw, w ktérych sprawcg krzywdy
jest to samo dziecko, Dyrektor lub Koordynator zawiadamia rodzicéw i
prosi o wspdtprace w rozwigzaniu problemu.

7. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszer o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
jest Koordynator i Dyrektor Misji CSM.

8. Osoba odpowiedzialng za udzielenie wsparcia matoletniemu do czasu wezwania

rodzica jest pracownik prowadzacy zajecia.

9. Na czas udzielania wsparcia opieke nad pozostatymi matoletnimi w grupie przejmuje
Koordynator lub inny pracownik dostepny w Misji.
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V.

10. Osobg odpowiedzialng za sktadanie powiadomien na policje/stuzbe zdrowia/do
osrodka pomocy spotecznej/do sgdu jest Koordynator i Dyrektor Mis;ji.

Dokumentowanie incydentéw i zgltoszen.

Dokumenty dotyczgce wszelkich spraw zwigzanych z SOM sg przechowywane w biurze
Misji CSM, ul. Sportowa 285 w Bierach, w sposéb dajacy dostep do nich tylko osobom
uprawnionym: Dyrektorowi i Koordynatorowi Misji CSM.

Dokumentacja zawiera:

e Zaswiadczenia i odwiadczenia skfadane przez kandydatéw;

e Notatki z incydentéw, rozmoéw z matoletnimi, rozmdw z rodzicami i innymi
dorostymi, rozméw z pracownikami;

e Kopie pism i zawiadomien kierowanych do odpowiednich stuzb i organéw
panstwowych;

e Daty i krétki opis szkolen przeprowadzanych dla pracownikéw;

e Daty i opis ewaluacji standardéw oraz zmian wprowadzanych na podstawie
ewaluacji.

Zasady bezpiecznego dostepu do Intemetu i korzystania z mediéw

1. Podczas przebywania matoletnich w miejscach odbywania zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez Misje CSM, moga oni posiadac wiasne urzadzenia
elektroniczne (np. smartfon, zegarek, tablet).

2. Podstawowg zasadg w Misji jest to, ze podczas zaje¢ budujemy relacje, uczymy sie

wspotpracy w grupie i szacunku do kazdej osoby, dlatego nie ma potrzeby uzywania
tych urzadzen. Jedli w toku zaje¢ zaplanowano aktywnos$¢ wymagajaca uzycia np.
smartfonu przez matoletnich, to o uzyciu tych urzadzers decyduje pracownik
prowadzacy zajecia i dotyczy to tylko tej zaplanowane] aktywnosci.

3. Matoletni uczestniczacy w zyciu Misji w miejsce korzystania ze smartfonow sa

zachecane - zaréwno przez rodzicéw jak i pracownikéw - do nawigzywania osobistych
relacji z réwiesnikami, wspdlnych gier i zabaw, ktére budujg pozytywne relacje
wzajemne.

4. Jedli w miejscu prowadzenia zajec przez Misje CSM sie¢ Wi-Fi jest otwarta to o

tresciach, do ktérych ma dostep matoletni decyduje rodzic lub opiekun. Jednak,
kazda osoba przebywajgca w Misji, jesli zauwazy, ze dziecko na smartfonie lub
tablecie ma tresci szkodliwe lub zagrazajagce mu, powinna jak najszybciej powiadomic
rodzica matoletniego, a jesli go nie zna, to pracownika lub Koordynatora, ktéry
zawiadomi opiekuna prawnego.



CSM/

VI.  Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

1. Misja CSM zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Politykg KODO Kosciota
Zielonoswiatkowego w RP.

2. Misja kieruje sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania
i udostepniania wizerunku, w szczegdélnosci matoletnich uczestnikéw zajec
edukacyjnych i innych wydarzen, organizowanych przez Misje CSM.

3. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku osoby matoletniej
znajdujacej sie na zdjeciu, nagraniu badz na jakimkolwiek no$niku musi by¢
dokonywane rozwaznie i ostroznie. Dziatania tego rodzaju sa dopuszczalne wytgcznie
w celach wskazujacych na sukces matoletniego, jako dokumentowanie dziatari Mis;ji
CSM (np. podczas konferencji i innych wydarzen) przy zachowaniu bezpieczerstwa
matoletnich, na podstawie pisemnej zgody udzielonej przez opiekundw prawnych.

1. W kazdym przypadku nalezy kierowac sie dobrem i godnoscig matoletniego. Materiat
zawierajgcy wizerunek oséb matoletnich nie moze by¢ uwtaczajacy lub obrazajacy, nie
moze pokazywac sytuacji, ktére bez kontekstu wydajg sie osmieszajgce, niewtasciwe,
pokazywac przekroczen strefy intymnej i nagosci ani utrwala¢ stereotypow.

4. Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczacych
nieletniego, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z jego wizerunkiem.

5. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego utrwalania
i rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowacd i zgtasza¢ Dyrektorowi lub
Koordynatorowi.

6. Publiczne dzielenie sie zdjeciami i filmami z wszelkich aktywnosci Misji CSM stuzy
promowaniu i dokumentowaniu dziatar statutowych i zawsze ma na uwadze
bezpieczeristwo matoletnich. Misja wykorzystuje zdjecia i nagrania pokazujace
szeroki przekroj uczestnikéw organizowanych wydarzen, w tym osoby w roznym
wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy.

VII.  Sytuacja dzieci ze specjalnymi potrzebami.
1. Rodzic lub opiekun zgtaszajgc na zajecia w Misji matoletniego, zaznacza na

formularzu zgody, jesli jego dziecko wymaga specjalnych potrzeb.

2. Z osoba zgtaszajaca specjalne potrzeby dziecka kontaktuje sie Koordynator
i szczegotowo omawia potrzeby matoletniego (np. udziat w weekendowej
konferencji CSM), a nastgpnie przekazuje wytyczne pracownikom. Cata procedura
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VIII.

nie jest omawiana publicznie ani zadne uwagi ani komentarze do potrzeb
mafoletniego nie mogg by¢ kierowane publicznie do dziecka ani do oséb trzecich.

Ewaluacja standardéw.
Co 2 lata nastepuje ewaluacja niniejszych standardéw i dostosowanie ich do
biezacych potrzeb matoletnich i obszaréw dziatalnosci Misji oraz uwzglednienie

nowych sytuacji spotecznych.

Dodatkowo ewaluacja standardéw ma miejsce za kazdym razem, gdy planowana jest
nowa aktywnos¢ Misji dotyczaca stuzby wsréd matoletnich.

Spotkania ewaluacyjne inicjuje Dyrektor lub Koordynator. W spotkaniach uczestnicza
wszyscy pracownicy zaangazowani w stuzbe wsréd matoletnich.

. W ramach weryfikacji stosowania standardéw Dyrektor lub Koordynator ponownie

sprawdza rejestr przestepcow na tle seksualnym w odniesieniu do wszystkich
aktualnie zatrudnionych pracownikéw.

Edukacja personelu, osoba odpowiedzialna za proces oraz dokumentowanie procesu
edukacyjnego.

Dla wszystkich obecnych i nowo przyjmowanych pracownikéw, wolontariuszy i
niepetnoletnich pomocnikéw prowadzone jest szkolenie ze standardéw przyjetych
przez Misje. Szkolenie odbywa sie w terminie 30 dni po wprowadzeniu standardéw
lub w terminie 7 dni po zatrudnieniu nowego pracownika lub pomocnika.

Dodatkowe szkolenia, w ktérych uczestniczg wszyscy pracownicy:
e Szkolenie z rozpoznawania przemocy.

e Szkolenie z zasad interwencji.
Webinar FDDS: https://youtu.be/J1jGYj6QgX87?si=-1-mRjL4yQOP3dWd
uzupetniony o informacje o odnosne procedury SOM w Misji CSM.

Za proces edukacji personelu i dokumentowanie go odpowiedzialny jest Dyrektor
lub Koordynator.
Informowanie rodzicéw i dzieci o standardach ochrony matoletnich.

Petna tres¢ niniejszych standardéw dostepna jest dla kazdego w formie pliku PDF na
stronie internetowe]j Misji oraz przekazywana jest na mail do kazdego rodzica lub
opiekuna, ktéry zgtasza dziecko na zajecia prowadzone przez Misje.
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2. Skrécona wersja standardéw, dostosowana do etapu rozwojowego matoletnich,
umieszczona jest w kazdej salce, gdzie prowadzone sg zajecia z dzie¢mi. Wersja ta
jest omawiana z matoletnimi na poczatku roku szklonego na konferenc;ji
CSM/welcome oraz kazdorazowo przed innymi wydarzeniami organizowanymi przez
Misje CSM.

Xl.  Wazne telefony o adresy.

Telefon zaufania dla Dzieci i Mfodziezy — Fundacja Dajemy Dzieciom Site tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicéw i
nauczycieli, ktérzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej Dzieciom przezywajacym kfopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w
szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12:00 — 15:00.

Telefon Zaufania tel. 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 -
08:00; w soboty, niedziele i Swieta — catodobowo)

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe i
przez siedem dni w tygodniu)

.Niebieska Linia” Instytutu Psychologii Zdrowia tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24
godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,Zatrzymaj Przemoc” tel. 800 120 148 - (bezptatna
linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)
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